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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав муниципального казённого общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5» Изобильненского му­
ниципального округа Ставропольского края является новой редакцией Устава 
муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя об(це- 
образовательная школа №5» Изобильненского городского округа Ставрополь­
ского края (далее -  Устав) в связи наделением Изобильненского городского 
округа Ставропольского края статусом муниципального округа, в соответств1и] 
с Законом Ставропольского края от 30 мая 2023 года №45-кз.

1.1.1. История роздания школы.
* 1893 год - Церковно-приходская школа, 3 класса начальной школы в цер­

ковном здании.
1914 год - Высшее начальное училище
1921 год - Школа крестьянской молодежи (ШКМ)
1951 год - Рождественская средняя школа № 3, приказ РОНО № 153 от 
15.11.1951г.
1963 год - Рождественская средняя школа № 5, приказ РОНО № б от 
15.0!. 1963г.
1996 год - Муниципа^п>ное общеобразовательное учреждение «Средняя  ̂
школа № 5»
1997 год - Государственное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа № 5» (ГОУ «СОШ № 5»). Распоряжение Главы 
Изобильненской районной государственной администрации № 952-р от
31.10.1997г. Приказ отдела образования Изобильненской районной государ­
ственной администрации № 162/1 от 05.1 1.1997г.
2005 год - Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя об­
щеобразовательная школа № 5» (МОУ «СОШ № 5»). Решение Совета 
Изобильненского муниципального района от 18.02.2005г. № 46 «О приня­
тии в муниципальную собственность Изобильненского муниципального 
района Ставропольского края государственных общеобразовательных 
учреждений», приказ отдела образования администрации Изобильненского 
муниципального района Ставропольского края№ 19/4 от 18.02.2005г.

2011 'ГОД -  Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №5» Изобильненского муниципаль­
ного района Ставропольского края (МКОУ «СОШ №5» ИМРСК) создана 
путём изменения типа существующего МОУ «СОШ №5'» в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законода- 
тельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием право­
вого положения государственных (муниципальных) учреждений», поста­



новлением администрации Изобильненского района Ставропольского края 
от 01.12.2010 года№  520 «Об изменении типа бюджетных учреждений 
Изобильненского района Ставропольского края в целях создания казённых 
учреждений Изобильненского района, а также изменения типа казённых 
учреждений Изобильненского района в целях создания бюджетных учре­
ждений Изобильненского района».

2018 год - муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №5» Изобильненского муниципаль­
ного района Ставропольского края переименована в муниципальное казён­
ное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная шко- 

 ̂ла №5» Изобильненского городского округа Ставропольского края (МКОУ 
«СОШ №5» ИГОСК) в связи с преобразованием муниципального образо­
вания в городской округ, в соответствии с Законом Ставропольско1'о края от 
14 апреля 201 Угода № 35-кз «О пребразовании муниципальных образова­
ний, входящих в состав Изобильненкого муниципального района Ставро­
польского края, и об организации местного самоуправления на территории 
Изобильненского района Ставрополького края» на основании распоряжения 
администрации Изобильненского городского округа Ставропольского края, 
от 15 января 2018 года № 2-р «О принятии в собственность Изобильненско- ’ 
го городского округа Ставропольского края муниципальных учреждений 
Изобильненского муниципального району Ставропольского края».

1.2. Полное наименование Учреждения; муниципальное казённое общеоб­
разовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №5^/ 
Изобильненского муниципального округа Ставшпольского края.

Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ «СОШ №5» ИМОСК,
Использование полного и сокращенного наименований имеет равную 

юридическую силу.
Организационно-правовая форма: муниципальное казённое учреждение.
Тип учреждения: казённое.
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит из­

влечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.4. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является 

Изобильненский муниципальный округ Ставропольского края (далее -  муници­
пальный округ).

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет админи­
страция Изобильненского муниципального округа Ставропольского края (далее
-  администрация муниципа^п>ного округа) через отдел образования админи­
страции Изобильненского муниципального округа Ставропольского края (далее
-  отдел образования).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществ-



ляет администрация муниципального округа через отдел имущественных и зе­
мельных отношений администрации Изобильненского муниципального округа 
Ставропольского края (далее - отдел).

1.5. Место нахождения Учреждения:
Юридический и фактический адрес: 356123, Ставропольский край, 

Изобильненский район, ст. Рождественская, ул. Ленина, 148.
Образовательная деятельность осуществляется по адресу: 356123, Став­

ропольский край, Изобильненский район, ст. Рождественская, ул. Ленина, 148.
1.6. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.7. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на рус­

ском языке.
*' 1.8. Учреждение является юридическим лицом и обладае'г всеми права­

ми, предусмотренными гражданским законодательством Российской Федерации 
для юридических лиц, имеет самостоятельный баланс, счета в территориа^п>ком 
органе Федерального казначейства, открытые в соответствии с законодатель­
ством Российской Федерации, печать, штампы, бланки и имущество, на праве 
оперативного управления, находящееся в собственности муницкпа:[ьного окру­
га, необходимое для осуществления своих функций.

1.9. Права Учреждения, как юридического лица в части ведения уставной» 
деятельности, а так же административной и финансово-хозяйственной деяч'ель- 
ности возникают с момента его государственной регистрации.

1.10. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, 
установленных законодательством Российской Федерации’, возникают у Учре­
ждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными зако)1ами, указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Пра­
вительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Уставом (Основным Законом) Ставропольского края, 
законами Ставропольского края и иными нормативными правовыми актами 
Ставропольского края. Уставом Изобильненского муниципального округа 
Ставропольского края и иными муниципальными правовыми актами Изобиль­
ненского муниципахпяюго округа Ставропольского края (далее - муниципаль­
ными правовыми актами округа), а также настоящим Уставом.

1.12. Учреждение от своего имени'приобретает и осуществляет имуще­
ственные и неимущественные права, несет обязанности, выступает в суде в ка­
честве истца и ответчика.

Муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за 
счет бюджетных средств. Учреждение заключает от имени муниципального 
округа в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, 
если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с 
учетом принятых и не исполненных обязательств.



1.13. Учреждение в соответствии с действующим законодательством обес­
печивает на своем официальном сайте в сети Интернет открытость и доступ­
ность информационных образовательных ресурсов, содержащих регулярно об­
новляемую информацию о деятельности Учреждения, и документы, регламен­
тирующие функционирование Учреждения.

ГЛАВА 2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная 
деятельность по образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования.

* 2 2 .  Деятельность Учрей<дения направлена также на реализацию дополни­
тельных общеобразовательных программ.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является обучение, воспитание 
и развитие обучающихся в интересах человека, семьи, общества и государства, 
создание благоприятных ус^повий для разностороннего развития личности.

2.4. Учреждение реализует общеобразовательные программы начального 
общего, основного общего и среднего общего образования. Учреждение реа.чи- 
зует дополнительные общеобразовательные программы технической, есте­
ственнонаучной, физкулы'урно-спортивной, художественной, туристско- 
краеведческой, социально-гуманитарной направленностей.

2.5. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро­
вья может быть организовано в Учреждении совместно с Другими обучающи­
мися,

2.6. Учреждение осуществляет следующие основные виды уставной дея­
тельности;

е

1 )'образование обучающихся в соответствии с основными образователь­
ными программами начального общего, основного общего, среднего общего об­
разования, учебным планом и учебными программами, основанными на феде­
ральных государственных образовательных с'гандартах;

2) развитие интеллекта и творческих способностей обучающихся, как" 
средства вхождения личгюсти в культуру;

3) обучение обучающихся с учетом по1ребностей, возможностей личности 
в очной, очно-заочной или заочной форме. Допускается сочетание различных 
форм получения образования в данном Учреждении и вне Учреждения (в форме 
семейного образования и самообразования) и форм обучения обучающихся;

4) осуществление профориентационной работы;
5) воспитательная работа с обучающимися в интересах личности, обще­

ства, государства;
6) оказание психолого-педагогической поддержки обучающимся Учре­

ждения в их самообразовательной деятельности, родителям (законным предста­
вителям) в воспитании обучающихся;



7) осуществление педагогической поддержки деятельности детских обще­
ственных объединений Учреждения;

8) проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых ме­
роприятий с обучающимися;

9) проведение мероприятий различной направленности для субъектов об­
разования: обучающихся, родителей (законных представителей) обучаюпдихся, 
педагогов, других субъектов образования;

10) проведение мониторинговых исследований образовательной деятель­
ности Учреждения различной направленности;

И ) проведение просветительской и методической работы с участниками 
образовательного процесса;

* 12) информационно - коммуникационное обслуживание обучающихся и
работников Учреждения в соответствии с их запросами на основе использова­
ния широкого доступа к печатным и электронным образовательным и информа­
ционным ресурсам, а также к Интернет-ресурсам в рамках реализации уставных 
целей Учреждения, включающее; библиотечное, информационно- 
библиографическое обслуживание на основе широкого доступа к фондам биб­
лиотеки и медиатеки;

13) информирование участников образовательного процесса и обществен-^ 
ности о ходе и результатах образовательного процесса;

14) организация присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня;
Решение об открытии группы продленного дня и о режиме пребывания в

ней детей принимается Учреждением с учетом мнения родителей (законных 
представителей) обучающихся. Локальный нормативный акт принимается 
Учреждением в порядке, определенном пунктом 6.5. настоящего Устава. Гру;;- 
пы продленного дня в Учреждении организуются как в первой, так и во второй 
половине дня в зависимости от смены обучения детей. В группе продленного 
дня осуществляются присмотр и уход за детьми, их воспитание и подготовка к 
учебным занятиям, а также могут проводиться физкультурно-оздоровительные 
и культурные мероприятия;

15) реализация дополнительных образовательных программ по следую­
щим направленностям:

- технической;
- естественнонаучной;
- физкул15турно-спортивной;
- художественной;
- туристско-краеведческой;
- социально-гуманитарной.
16) организация отдыха обучающихся в каникулярное время;

 ̂ 17) обучение на дому;
18) предоставление специальных условий обучения детей с ограниченны­

ми возможностями здоровья, детей инвалидов;



, 19) организация питания обучающихся;
20) коррекция нарушений в развитии устной и письменной речи обучаю­

щихся, услуги логопеда;
21) осуществление индивидуально-ориентированной педагогической, 

психологической, социальной и медицинской помощи обучающимся.
2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не явля­

ющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это слу­
жит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указан­
ным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. К 
иным видам деятельности Учреждения относятся:

1) создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;
 ̂ 2) продажа поделок, сувениров, игрушек, сделанных обучающимися;

3) выполнение копировальных и множительных работ, услуг по тираж;;- 
рованию учебных, учебно-методических и других материалов;

4) пользование библиотечным фондом;
5) преподавание учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),.не 

предусмотренных муниципальным заданием;
6) услуги психологической службы, в том числе: диагностика уровня пс11- 

хического, физического развития и отклонений в поведении обучающихся, пси­
хокоррекционная и психопрофилактическая работа с обучающимися, возможно 
индивидуальное консультирование.

2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не преду­
смотренные настоящим Уставом.

2.10. Учреждение может оказывать физическим и юридическим лицам, в 
том числе обучающимся, на основании договоров с ними, пла1Т1ые дополни­
тельные образовательные услуги, не предусмотренные основными образова­
тельными программами и федеральными государственными образовательными 
стандартами, за счет бюджетных и внебюдже'пплх ассигнований (на доброволь­
ной основе).

2.11. Платная образовательная деятельность Учреждения не может быть 
осуществлена взамен и (или) в рамках образовательной деятельности, финанси­
руемой за счет бюджетных ассигнований.

2.12. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность 
Учрехсдения, если она идет в уидерб образовательной деятельности, предусмо. - 
ренной настоящим Уставом, до решения суда по данному вопросу.

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 
УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управлеш^е Учреждением осуществляется в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными 
правовыми актами округа и настоящим Уставом на основе сочетания принци­



пов единоначалия и коллегиальности,
3.2. Администрация муниципального округа осуществляет следующие 

функции и полномочия учредителя в установленном порядке:
3.2.1. Выполняет функции и полномочия учредителя Учреждения при его 

создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
3.2.2. Утверждает Устав Учреждения и вносимые в него изменения;
3.2.3. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результа­

тах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муни­
ципального имущества в соответствии с общими требованиями, устаиовлеи1п>1- 
ми министерством финансов Российской Федерации;

3.2.4. По предложению отдела образования принимает правовой акт о со­
здании, реорганизации и ;п-1квидации Учреждения, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми ак­
тами округа;

3.2.5. Согласовывает Учреждению распоряжение движимым и недвижи­
мым имуществом, а также иное распоряжение имуществом, предусматриваю­
щее переход прав владения, пользования или распоряжения на данное имупдс- 
ство третьим лицам;

3.2.6. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в пределах  ̂
своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
муниципальными правовыми актами округа;

3.2.6. Осуществляет иные функции и полномочия учредителя в соответ ­
ствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовы­
ми актами округа.

3.3. Отдел образования осуществляет следующие функции и полномочия 
учреджеля в установленном порядке:

3.3.1. Утверждает Устав Учреждения и вносимые в него изменения, и 
другие документы в соответствии с действующим законодательством;

3.3.2. Назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;
3.3.3. Заключает и прекращает трудовой договор с руководителем 

Учреждения;
3.3.4. Проводит аггестацию руководителя Учреждения;
3.3.5. Устанавливает руководителю Учреждения размер должностного 

оклада, стимулирующих и компенсационных выплат;
3.3.6. Согласовывает создание и ‘ликвидацию филиалов Учреждения, 

открьггие и закрытие его представительств;
3.3.7. Вносит в администрацию муниципального округа предгюжение о 

реорганизации Учреждения;
3.3.8. Вносит в администрацию муниципального округа предложение о 

лим-видации Учреждения;
3.3.9. Осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
3.3.10. Устанавливает порядок составления, утверждения и ведения



бюджетной сметы Учреждения н соответствии с общими требованиями, 
установленными министерством финансов Российской Федерации;

3.3.11. Согласовывает Учреждению распоряжение движимым и 
недвижимым имуществом, в том числе передачу его в аренду или 
безвозмездное пользование, а гакже иное распоряжение имуществом, 
предусматривающее переход прав владения, пользования или распоряжения на 
данное имущество третьим лицам;

3.3.12. Вносит в отдел предложение о закреплении за Учреждением на 
праве оперативного управления движимого и недвижимого имущества;

3.3.13. Вносит в отдел предложения об изъятии из оперативного 
управления Учреждения излищнего, }1еиспользуемого или используемого не по 
назначению движимого и недвижимого имущества;

3.3.14. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в пределах 
своей компетенции в соо1 ветствии с мунигщнальными правовыми актами 
округа;

3.3.15. Согласовывает назначение на должность и освобождений от 
должности заместителя руководителя Учреждения;

3.3.16. Осуществляет иные функции и полномочия учредителя, 
установленные мунигшнальными правовыми актами округа и пастоящин 
Уставом.

3.4. Отдел в отношении Учреждения наделен следующими полномочия­
ми:

3.4.1. Согласовывает Устав Учреждения и вносимые в него изменения,
3.4.2. Согласовывает проекты муниципальных правовых актов муници- 

палыюго округа по вопросам создания, реорганизации, ликвидации Учрежде­
ния;

3.4.3. УстаР1авливает и изменяет подведомственность Учреждения (осу­
ществляет передачу в ведение другого органа администрации муниципа.аьиого 
округа, на который возложены координация и регулирование деятельности в 
соответствующей отрасли (сфере управления) в соответствии с согласованными 
предложениями учредителя и органа администрации муниципального округа, в 
ведение которого предлагается передать Учреждение;

3.4.4. Закрепляет в соответствии с согласованными предложениями отдела 
образования, если иное не установлено муниципальными правовыми актами 
округа, имущество за Учреждением на праве оперативного управления, а также 
осуществляет изт^ятие излишнего, неиспользуемого или используемого не но 
назначению имущества, закреплешюго за Учреждением на нраве оперативного 
управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 
учредителем, на приобретение такого имупгества.

3.4.5. Согласовьпзает расгюряжение имуществом, закрепленным за Учре­
ждением на нраве оперативного управления, за исключением сделок, связанньгч 
с отчуждением муниципального имущества, или в результате которых может



возникнуть право на отчуждение муниципального имущества.
3.4.6. Согласовывает сдачу в аренду имущества, закрепленного за Учре­

ждением на праве оперативного управления.
3.4.7. Осуп1ествляет контроль за деятельностью Учреждения в пределах 

своей компетеьндии в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
муниципальными правовыми актами округа;

3.4.8. Осуществляет иные функции и полномочия собственника в соответ­
ствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовы­
ми актами округа.

3.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является дирек­
тор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Назначение па должность и освобождение от должности директора Учре­
ждения, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового дого­
вора осуществляется отделом образования.

Кандидат на должность директора Учреждения должен иметь высщсе об­
разование и соответствовать ква;шфикационным требованиям, указа1шьш в 
квалификационном справочнике, по соответствующей должности и (и]Н1) про­
фессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности директора Учреждения лицом, которое не^ 
допускается к педагогической деятельности по основаниям, установленным 
тру до вы м законо дател ьством.

Кандидат на должность директора Учреждения проходит обязагельпую 
адтестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидата на должность 
директора Учреждения устанавливаются отделом образования.

/1олжностные обязанное! и директора Учреждения не могут ис1Ю]шяться 
по совместительству.

3.6. Права, обязанности, ответственность Директора Учреждения, его 
компете}щия в области управления Учреждением определяются в соответсчвии 
с действующим законодательством, а также настоящим Уставом.

Директор Учреждения без доверенгюсти действует от имени Учреждения, 
в том числе:

1) заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учре­
ждения, утверждает щтатное расписание Учреждения, должгюстные инструк­
ции работников;

2) принимает локальные нормати1?пые акты, регламентирующие деятель­
ность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настояпщм 
Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;

3) от имсрш Учреждения распоряжается бюджетными средствами в соот­
ветствии с доведенными лимитами бюджетн1>1х обязательств и бюджетных ас- 
сштюваний;

4) выдает доверенности па право представительства от имени Учрежде­
ния, в т. ч. доверенности с правом передоверия;



5) издает приказы и распорял<ения, дает поручения и указания, обязатель­
ные для исполнения всеми работниками Учреждения.

3.6.1. Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия;
1) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;
2) планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательную 

деятельность в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами об­
разовательной деятельности, отвечает за качество и эффективность работы 
Учреждения;

3) организует работу по гюдготовке Учреждения к лицензированию и гос­
ударственной аккредитации;

4) принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 
Учреждения;

5) устанавливает заработную плату работников Учреждения, в гом числе 
оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие 
выплаты;

6) утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
7) издает приказы о зачислении в Учреждение, о переводе обучающихся в 

другой класс (на следуюищй год обучения);
8) организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и ра'-  ̂

ботников;
9) организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся 

Учреждения, защиту прав обучающихся;
10) обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материштьпой 

базы, учет и храпение документации;
11) организует делопроизводство;
12) принимает меры для защиты персональных данных и обеспечивасг их 

соблюдение;
13) назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны тру­

да, электробезопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения,
14) проводит совещания, инструктажи, иные действия со всеми работни­

ками Учреждения но вопросам деятельности Учреждения;
15) распределяет обязанности между работниками Учреждения;
16) привлекает к дисциплинарной ответственности обучаюищхся и работ­

ников Учреждения в соответствии с законодательством;
17) применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии 

с трудовым законодательством, а также в установле}пюм порядке представляет 
работников к пооифениям и награждению.

3.6.2. Директор Учреждения имеет право:
1) па ежегодпьп^ основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи­

тельность которого определяется Правительством Российской Федерации;
2) на досрочное назначение страховой непсии по старости в 1юрядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;



3) па поощрение за добросовестный и эффективный труд, выплату стиму­
лирующих выплат, в порядке и на основании, предусмотренном законодатель­
ством Российской Федерации и Положением об оплате труда.

3.6.3. Директор Учреждения обязан:
1) проходить а1тестацию, порядок и сроки проведения которой устанав­

ливаются отделом образования;
2) обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
3) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятель­

ности Учреждения;
4) обеспечивать целевое использование бюджетных средств;
5) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 

трудовой дисцинлины работниками Учреждения;
6) организовывать в установлещюм порядке аттестацию работников 

Учреждения;
7) создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, по­

жарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормати 1̂ ов, 
обеспечиваюпшх охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учрс- 
ждершя;

8) запрещать проведение образовательной деятельности при наличии- 
опасных условий для здоровья обучающихся и работников;

9) организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, под­
писывать акт приемки Учреждения;

10) обесгтечивать проведение периодических бесплатных медигщнских 
обследований работников Учреждения;

1 1) представлять сведения о доходах, об имуществе и обязатсльсгвах 
имущественного характера в соответствии с Фсдера^н.ным законом «О противо­
действии коррупции».

3.7. Директор песет от]5етствепность за:
1) нецелевое использование бюджетных ассигнований, принятых бюд­

жетных обязательств, сверх доведенных до него лимитов бюджетных обяза­
тельств и иное нарушение бюджетного законодательства Российской Федера­
ции;

2) соверщение сделок с имуществом, находящимся в онеративном управ­
лении Учреждения, с нарушением требований законодательства Российской 
Федерации, Ставропольского края, муниципальных правовых актов Изобиль- 
ненского муниципального округа и настоящего Устава, в том числе неэффек­
тивное изж нецелевое его иснользовапис;

3) заключение и соверщение сдетюк за пределами гражданской правосно- 
собности Учрсждс1шя;

4) непредставление или нредсгавлсние несвоевременных, недосчоверпых 
(искаженных) и (или) неполных сведений (информации) в органы исполнитель­
ной власти и органам местного самоуправления Изобильненского мупиципаль-



Н 0)'0  округа, в том числе ие размещение информации на официальной сайге 
Российской Федерации, в порядке определенном Министерством финансов Рос­
сийской Федерации;

5) невыполнение или ненадлежащее вьпюлнение функций, отнесенных к 
компетещщиУчреждения;

6) невыполнение без уважительных причин Правил внутреннего трудово­
го распорядка Учреждения, иных локальных нормативных актов Учреждения, 
распорядительных документов 0 1 дела образования, муниципальных правовых 
актов Изобильпенского муниципа^нл1 0 Г0  округа, настоящего Устава;

7) нарун]ение в процессе осуществления деятельности Учреждения пра­
вил пожарной безопасности, охраны труда, сапитарно-гигиепичсских правил;

8) отсутствие и (или) песвоевреме1шос оформление (переоформление) ли­
цензии, на право ведения образовательной деятельности, а также за парупгения 
лицензионных требований и условий при осуществлении образовательной дея­
тельности;

9) жизнь, здоровье детей и работников Учреждения во время образова­
тельного процесса;

10) полную материальную ответственность за прямой действительный 
ущерб, причиненный Учреждению. Порядок возмещения ущерба дирекюрОхМ  ̂
Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

1 1) невьпю^н1енис и^п1 ненадлежащее выполнение возложенных обязанно­
стей, установленных в соответствии с действующим законодательством Россий­
ской Федерации и настояищм Уставом;

12) просроченную кредиторскую задолженность и иные действия, преду­
смотренные законодательством Российской Федерации.

13) за предюставление, организацию и качество питания в Учреждении.
3.8. Право на занятие педагог’ической деятельностью имеют лица, имею­

щие среднее профессиона;плюе или высшее образование и отвечающие квали­
фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиона/п^ным стандартам.

К педагогической и трудовой деятельности в Учреждении не допускаются
лица:

-  лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответ­
ствии с вступившим в закош 1ую силу приговором суда;

-  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или гюдвергавшие- 
ся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное нреслехювание в 
отношении которых прекращено гю реабилитирующим основаниям) за преступ­
ления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоирютва личности (за ис­
ключением незаконного помещения в нсихиатрический стационар, клевс'1Ы и 
оскорбления), половой неприкосновенности и 1юловой свободы ^шчности, про­
тив семьи и песовершепнолетних, здоровья населения и общественной нрав



ственности, основ конституционного строя и осзонасности государства, а также 
против обществегпюй безопасности;

-  имеющие неснятую или непогатенную судимость за умьнпленн1>1е тяж­
кие и особо тяжкие преступления;

-  признанные недееспособными в уста1ювленном законом порядке;
-  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым фе­

деральным органом исгюлнителыюй власти, осуществляющим функции по вы­
работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
области здравоохранения.

3.9. Отнощения работника и Учреждения регулируются трудовым догово­
ром, условия которого не противоречат трудовому законодательству Россий­
ской Федерации.

3.10. В Учреждении наряду с должностями педагогических работаиков
предусматриваются должности инженерно-технических, адми}щстративно - хо­
зяйственных, производствешн>1х, учебно-вспомогательных и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанны.ч 
должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указан­
ным в ква1шфикационных справочниках, и (или) профессионалн^ным стандар­
там. ^

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занима­
ющих должности, указанн1>1е в указанных в абзапе 1 настоян1сго пункта, усча- 
навливаются закополате^п>ством Российской Федерации, Уставом, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными ;юкальными нормативными актами 
Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.11. Органами коллегиального управления Учреждения являются:
3.11.1. Общее собрание работников Учреждения;
3.11.2. Педаго1’ический совет;

3.12. Общее собрание работников Учреждения является [юстоянно дей­
ствующим высишм органом коллегиального управления.

3.12.1. В Общем собрании работников Учреждения (далее -  Общее собра­
ние) участвуют все работники, работающие в Учреждении на основании трудо­
вых договоров.

Общее собрание р а б о тт 1ков Учреждения действует бессрочно. Общее со­
брание созьнзается но мере надобности, но не реже одного раза в год. Инициа­
тором созыва Общего собрания может выступать Учредитель, директор Учре­
ждения или не менее одной трети членов Общего собра1шя.

Общее собрарше избирает нредседателя, который выно;тяет функции по 
организации работы собраршя, и ведет заседания, секретаря, который выполняет 
функции но фиксации решений собрания. 11редседателем общего собрания мо­
жет бьггь избран любой член Обидего собра(шя за исюночением директора



Учреждения. Заседание Оби№го собрания правомочно, если на нем присутству­
ет более половины работников Учреждения.

3.12.2. К компетенции Общего собрания работников Учреждения отно­
сится:

1) определение основных направлений деятельности Учреждения, пер­
спектив его развития;

2) принятие локальных актов, регулирующих трудовые отнощенпя с ра­
ботниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о ко­
миссии по охране труда;

3) принятие слсдуюнщх ^юка^п^ныx актов; положение о педагогическо\т 
совете, правила оказания платных образовательных услуг, ]Юложсние о мерах 
поощрения работников и обучающихся Учреждения;

4) дача рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения, заслушивание отчета Директора Учреждения о его исполнении;

5) принятие положения о социальной поддержке работников Учреждения 
и реиюния о социальной поддержке работников Учреждения;

6) выдвижение кандидатуры на награждение государственными или ины­
ми наградами и премиями по результатам работы;

7) определение критериев и показателей эффективности деятельности ра­
ботников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работни­
ков;

8) избра)ще представителей работников 15 органы и комиссии Учрежде­
ния;

9) рассмотрение нарушений работниками Учреждения положений Кодек­

са профессиональной этики;
10) принятия коллективного договора, правил внутреннего трудового рас­

порядка Учреждения;
3.12.3. Решения Общего собраттия принимаются открьггым голосованием 

простым большинством голосов, присутствующих па заседании. В случае ра­
венства голосов решаюищм является голос председателя. Решение собрания но 
отдельным вопросам его исключительной компетенции, может приниматься 
большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих па заседании. Общее 
собрание не выступает от имени Учреждения. Решения о социальной поддержке 
работников, распределении стимулирующих вьшлат, об утвержде1ши ^юкаль- 
иых нормативных актов, решения о поощрении работьшков и обучающихся 
Учреждения принимаются [ю согласованию с Директором Учреждения.

3.13. Педагогический совет Учреждения является постоянно действую­
щим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство 
образовательным процессом.

3.13.1. В Педагогический совет входят все педагогические работники, ра­
ботающие в Учреждении, осуществляющие педагогическую деятельность в



Учреждении на основании трудовых и гражданско-правовых договоров.
Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет соби­

рается по мере надобности, но не реже одного раза в месяц. Заседания Педаго­
гического совета проводятся в соответствии с планом работ1>1, но не реже чст1>1- 
рёх раз в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического со­
вета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работни­
ков Учреждения.

Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функ­
ции по организации работы Педагогическо1'о совета, и ведет заседания, секрета­
ря, который выполняет функции по фиксации решений Педагогического совета, 
сроком на 2 года. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем 
присутствует более половины членов Педагогического совета.

К компетенции Педагогического совета Учреждения относится решение 
конкретных вопросов, в частности, все локальные нормативные акты по вопро­
сам организации образовательной деятельности, определение учебников и 
учебных пособий для использования в образовательном процессе, принятие ре­
шений о сменности обучения, комплектации классов, о допуске к0 нкрс'ги0 1 0  

обучающегося к государствешюй итоговой а!тестации и т.п.
3.13.2. К полномочиям Педаго1 ического совета относится:
1) реа;шзация государственной политики по вопросам образования; '
2) совершенствование организации образовате^н>пого процесса Учрежде­

ния;
3) разработка и утверждение образовате^П)Иыx программ Учреждения;
4) принятие решений о ведеьши платной образовательной деятельности по 

конкретным образовательным программам;
5) определение основных направлений развития Учреждения, повышения 

качества и эффективности образовательного процесса;
6) принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и

др.;
7) определение смен1юсти занятий по классам;
8) принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;
9) принятие решершя об отчислении обучающегося в соответствии с зако­

нодательством;
10) принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к государ­

ствешюй итоговой аттес'гагши обучающихся, о награждении обучающихся;
11) внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогиче­

ской науки и передового педаго1 ического опыта;
12) осуп-1ествлепие взаимодействия с родителями (законными представи­

телями) обучающихся по вопросам организации образовательных отношений в 
пп<оле;

13) поддержка обпдественпых инициатив по соверпюпствованию обучения 
и воспитания обучающихся;



14) принятие локши.пых нормативных актов, относящихся к образова­
тельной деятельности.

3.13.3. Реплеиия Педагогического совета принимаются открытым голосо­
ванием простым больпшнством голосов, присутствующих па заседании. В слу­
чае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение Педа­
гогического совета по отдельрплм вопросам принимается большинством 2/3 го­
лосов его членов, присутствующих на заседании. Отдельные решения Педаго­
гического совета пригп^маются с участием иных органов управления Учрежде­
нием: решения об отчислении обучаюпшхся, о распределении с'гимулирующих 
выплат, об утверждении следуюнщх локальных нормативных актов, рептения о 
награждении обучающихся Учреждения принимаются по согласованию с ди­
ректором Учреждения.

3.14. В пелях учета мнения обучаюищхся, родителей (законных предста­
вителей) песоверп1епнолет1шх обучаюпщхся и педагогических работников по 
вопросам управления образовате^п>ной организацией и при принятии образова­
тельной организацией локальных нормативных актов, затрагиваюпщх их [фава 
и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных пред­
ставителей) несовершепнолетних обучающихся и педагогических работников в 
образовательной организации создаётся (статья. 26 Федера^чьног'о закона о г 
29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в РФ»): »

3.12.1. Совет обучаюпщхся.
3.12.2. Совет родителей.
3.12.3. Профессионалп^пый союз работников Учреждения.
/Деятельность и порядок работы таких органов регламентируется внутрен­

ними Позюжениями и иными документами таких представительных органов.

ГЛАВА 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
Д ЕЯ1 ЕЛ ЫI ОСТ И У Ч РЕЖД Е НИ Я

4.1. Источниками формирова1шя имущества Учреждения являются:
4.1.1. Движимое и недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением 

на праве оперативного управления.
4.1.2. Земельный участок, предоставленный Учреждению в постоянное 

(бессрочное) пользование.
4.1.3. Имущество, приобретен1юе за счет средств муниципального округа 

и за счет средств, гюлученных от приносящей доход деятельности.
4.1.4. Имущество, полученное по иьп^ш основаниям, предусмотренным за­

конодательством Российской Федерации.
4.2, Имущест1Ю Учреждения является собствепностью муни1шпа;п:.цого 

округа и закреплено за Учреждением па праве оперативного управления.



4.3. Земельные участки, необходимые для вып0 1 н1ения уставных видов де­
ятельности, предоставляются Учреждению в постоянное (бессроч1юе) пользо­
вание.

4.4. Учреждение реализует право владения, пользования и распоряжения в 
отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества 
в порядке, уста1Ювленном законодательством Российской Федерации, муници­
пальными правовыми актами округа и насгоятим Уставом.

4.5. Учреждение осуществляет права владения и пользования имуще­
ством, закрепле1нп.1м на праве оперативного управления, в пределах, установ­
ленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями 
своей деятельности и назначением имущества.

4.6. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 
имуществом без согласия администрации мущщинальног о округа, отдела.

4.7. Учреждение с согласия отдела вправе сдавать в аренду имущество, 
закрепленное на праве оперативного управления, в установленном действую- 
пщм законодательством порядке, если это не влечет за собой ухудшения основ­
ной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг. 
Доходы от использования имущества и доходы, полученные от приносящей до­
ход деятелььюсти, поступают в бюджет му1шциналыюго окру1'а.

4.8. Учреждение не вправе совершать сделки возможным последствием,' 
которых является отчуждение или обременение имущества, закренленпого за 
ним па праве оперативного управления.

4.9. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закреп- 
лешюе за ним на праве оперативного управления, обеспечивагь его сохранное^ 
и надлежащий учет, не допускать ухудшения С1'о технического состояния, за ис­
ключением случаев, связанных с Iюрма^п>пым износом и форсмажорными об­
стоятельствами, осуществлять текунщй и капита^п^ный ремонт иму1л ес 1ва, 
нести риск случайной гибели, порчи имущества.

4.10. Имущество, закрепленное за Учреждением, может отчуждаться соб­
ственником в гюрядкс и па ус]ювиях, установленных законодательством Рос­
сийской Федерации и муниципальными правовыми актами округа.

4.11. При осунтествлении нрава оперативного управление имуществом 
Учреждение обязано:

4.1 1.1. Эффективно исп0^п530вать имущество.
4.11.2. Обеснечивагь сохранность и иснользование имущсспва строго по 

целевому назначению.
4.11.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества с уче­

том объема выделенных средств (не распространяется па ухудшения, связанные 
с нормативным изтюсом имундества в процессе эксплуатации).

4.1 1.4. Осуществлять капиталь){ый и текущий ремогп' пмущсси^а.
4.12. Учреждение несет ответственность за сохранность, целевое и э(|)фек- 

тивное иснользование закрепленного за ним имущества, обеспечивая в уоанон-



ленном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовы­
ми актами округа порядке, учет указанного имущества, вк;п-очая имущестьо, 
приобретенное за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельно­
сти.

4.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется 
в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств 
бюджета муниципального округа (далее -  бюджет муниципального округа) на 
основании бюджетной сметы.

4.14. Учреждение является получателем бюджетных средств муниципаль­
ного округа и осуществляет операции с поступающими ему бюджетными сред­
ствами в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и муни- 
ципа1п:.ными правовыми актами округа.

4.15. Г лавным распорядителем бюджетных средств Учреждения является 
отдел образования, осуществляющий полномочия в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми ак­
тами округа.

4.16. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
4.16.1. 11юджетные ассигнования, выделяемые Учреждению в установлен­

ном порядке из бюджета муниципа^плюго округа-на основании бюджетной сме­
ты.

4.16.2. Предоставление субвенций бюджету муниципального округа, 
включая расходы на оплату труда, приобретение учебных пособий (за исключе­
нием расходов па содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответ­
ствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъ­
екта Российской Федерации, Ставропольского края, в целях обеспечения госу­
дарственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бес­
платного начального общего, основного общего и среднего общего образования 
в муниципальпых общеобразовательных организациях и рса^п1зации государ­
ственных и региональных программ.

4.16.3. Добровольные пожертвования, целевые и иные взносы физических 
и (или) юридических лиц, в том числе И1Юстран1Пз1х граждан и (или) иностран­
ных юридических лиц.

4.16.4. Средства, нолученнью от родителей (законных представителей), за 
предоставление деч'ям допо;п1И1'сльных платных образовательных услуг.

4.16.5. Доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от 
иных видов разреп.1епной деятельности, осуществляемой самостоятель^ю.

4.16.6. Другие источники в соответствии с законодательством Российской 
Федерагши.

4.17. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово­
хозяйственную деятельность.

4.18. Учреждение вправе вести самостоятельно или передавать по]П[олю- 
чия по ведению налогового и бухгалтерского учета, составление бухгалтерской.



налоговой и статистической отчетности о результатах хозяйственной и иной де­
ятельности Централизованной бухгалтерии в порядке, установленном законода­
тельством Российской Федерации.

4.19. Учреждение обеспечивает сохранность докумен тов (управленческих, 
финансово-хозяйственных, по личному составу и др.) в соответствии с законо­
дательством Российской Федерагн'ги.

4.20. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами че­
рез открытые ему в устаповленном законом порядке лицевые счета в органах 
федерального казначейства.

4.21. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности 
других некоммерческих организаций, приобретать акции, об^цц'ации, иные цен­
ные бумаги и получать доходы (дивиденды, прот1енты) по ним, осуществлять 
виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
4.22. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При нсдостаточносттг указанных денеж­
ных средств субсидиарную ответствепрюсть гю обязательствам Учреждения 
несет собственник его имущества.

4.23. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность. 
Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством ‘ 
Российской Федерации, дополпительпые финансовые средства за счет добро­
вольных пожертвоватшй и п,елевых взносов физических и (или) юридических 
лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Учреждение может участвоват)^ в гран товых конкурсах и гюлучать денеж­
ные вознаграждения. Денежные вознаграждения расходуются в соответствии с 
установленными ус;ювиями гран товог о конкурса гга ггужды Учреждения.

4.24. При осуществлении приносящей доход деяте^плгос■ги Учреждение 
руководствуется законодательством Российской Федерации и муниципальньгми 
правовыми актами округ'а.

4.25. 0суигест|угение Учреждением видов деятельности, подлежащих ли­
цензированию, без соответствующей ;гицензии запрещается.

4.26. Учредите.чь вправе приостагювить ггриносящую доходы леятельнос;ъ 
Учреждения, если она идет в ущерб образовательггой деятельности, предусмот­
ренной настоятцим Уставом, до регпегшя суда по этому вопросу.

4.27. Заклгочеггие и оплата Учреждением муниципальпглх контрактов и 
договоров подлежит ис^го^гпению за счет бюджетных средств в пределах дове- 
детгггых Учреждеггию лимитов бюджетных обязательств.

4.28. В ггределах, имеюгцихся в ег'о расггоряжении финансовг^гх средств. 
Учреждение осуществляет материально-техггическое обеспечение и оснангение 
образовательгюг'о ггроцесса, оборудование гюмегцений в соответствии с уста- 
новленгггями законодательством нормами и требованиями.



ГЛАВА 5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, установленном 
гражданским законодательством, федеральными законами и муниципальными 
правовыми актами округа, с учетом особенностей, предусмотренных законода­
тельством об образовании.

5.2. Решение о реоргашпации, изменении типа, ликвидации Учреждс1П1я 
принимается администрацией муниципа^Ц5Н0Г0 округа в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, Ставропольского 
края и муниципальными правовыми актами округа.

5.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения до­
пускается на основании положительного заключения комиссии по оценке по­
следствий такого ретения.

5.4. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорга­
низации или ликвидатши Учреждения, включая критерии этой оценки (по тину 
данного учреждения), порядок создания комиссии по оценке последствий тако­
го решетшя и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоче)ИП>1м ор­
ганом государственной власти субъекта Российской Федерации, мупиципаль- 
пыми правовыми актами округа.

5.5. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей 
Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

5.6. Учреждение считается реорга}шзованным, за исключением случае)} 
реорганизации в форме нрисоединения, с момента государственной 
регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизатши Учреждения в форме присоединения к нему др_у]ОЙ 
организации оно считается реорганизованным с момента внесения в Единый 
1'осударствснный реестр юридических лиц записи о прекращении деяте^п.иос'гм 
присоединенной организации.

При реорганизации Учреждения в форме преобразования к врювь 
возникшей некоммерческой организации переходят права и обязанности 
реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом.

5.7. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, 
статуса) Учреждения его Устав и лицензия у трачивают силу.

Учреждение при измепении тина вправе осуществлять предусмотрепные 
настоянщм Уставом виды деятельности на основании лицензии, и иных 
разрешительных документов, выданных Учреждению до измеЕ1ения его тина, до 
окончания срока действия таких докум ет  ов.

5.8. Ликвидация Учреждения может осуществлят1.ся в соответствии с 
законодатс]Н5Ством Российской Федерации в порядке, установленном

4.29. Особенности налогообложения Учреждения устанавливаются нало­
говым законодательством Российской Федерации.



ГЛАВА 5. РЕОР1 АНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение может бьггь реорганизовано в порядке, установленном 
гражданским законодательством, федеральными законами и муниципальными 
правовыми актами окру1’а, с учетом особенностей, предусмотренных законода­
тельством об образовании.

5.2. Решение о реорганизации, изменении тина, ликвидации Учреждс1шя 
принимается администрацией муницина;ц.ного округа в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, Ставропольского 
края и муниципальными правовыми актами округа.

5.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения до­
пускается на основании положительного заключения комиссии по оценке по­
следствий такого решения,

5.4. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорга­
низации или ликвидации Учреждения, вюпочая критерии этой оценки (по типу 
данн0 1 '0  учреждения), порядок создания комиссии по оценке последствий тако­
го решегшя и подготовки ею заключений устанавливаются уполномочеши^ш ор­
ганом государственной власти субъекта Российской Федерации, муниципаль­
ными правовыми актами округа.

5.5. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязапностсй 
Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

5.6. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случас* 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему др_у]ОЙ 
орга1шзации оно считается реорганизованным с момента внесения в Единый 
государственный реестр юридических лиц загшси о прекрашепии деяте^ияк)С'^и 
присоединепной ор1 анизации.

При реорга(шзации Учреждения в форме преобразования к вновь 
возникшей некоммерческой организации переходят права и обязашюсти 
реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом.

5.7. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, 
статуса) Учреждения его Устав и лицензия утрачивают силу.

Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные 
настояпщм Уставом виды деятелыюсти на основании лицензии, и иных 
разрешительных документов, выданных Учреждению до изменения его типа, до 
окончания срока действия таких документов.

5.8. Ликвидация Учреждения может осуществлягься в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном

4.29. Особенности налогообложения Учреждения устанавливаюгся нало­
говым законодательством Российской Федерации.



муниципальными правовыми актами округа или по репюпию суда.
В случае прекрап1ения деятельности Учреждения, аннулирования или 

приостановления деятел1люе1 и его лицензии отдел образования обеспечивает 
перевод обучаюнщхся е согласия их родителей (законных предсгавителей) б 
другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 
общего образования.

При ликвидации документы Учреждения передаются в архив.
Учреждение считается прекративщим свою деятельность, с момен... 

внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц.

При ликвидации и реорганизации Учреждения в соответствии с 
действующим законодательством обеснечиваю'тся нрава и законные интересы 
его работников.

5.9. При ликвидации Учреждения требования кредиторов 
удовлетворяются в порядке очередности, установленной 1'ражданским кодексом 
Российской Федерации.

5.10. При ликвидации Учреждения имущество, оставшееся после удовле­
творения требований креди торов, а также имущество, на которое в соответствий! 
с зако1Юдательством Российской Федерации не может быть обращено взыска­
ние по обязательствам Учреждения, передается ликвиданионной комиссией в 
казну муниципального округа для нанравления на цели р а зв т и я  образования.

ГЛАВА 6. ЛОКАЛЬНЫК НОРМАТИВНЫЕ А1С ГЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными право­
выми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним ины­
ми локальными нормативными актами.

^1ока^н>ные нормативные акты тфипимаются в целях регламентации дея­
тельности. Учреждетп-ге разрабатьи^ает следующие виды локальных норматив­
ных актов:

- приказы, расноряжения директора;
- положения;
- правила;
- регламенты;
- инструкции;
- договоры;
- учебные и учебно-методические планы;
- графики;
- иные документы.
6.2. Локалып.1е рюрмативные акты не могут противоречить уставу Учре­

ждения и дейс'твуютт1ему закотюдательству.



6.3. Локальные нормативные акты утверждаются решением директора 
Учреждения. Локальные нормативные акты, затрагивающие нрава и обязанно­
сти работников, согласовьишются с Общим собранием работников Учреждения. 
Локальные нормативные акты, затра1’ивающие нрава и обязанности обучаю­
щихся, согласовываются с Советом обучающихся и Советом родителей.

6.4. Деятельность Учреждения также регламентируется образовательной 
программой, учебным планом, планом финансово-хозяйственной деятельности, го­
довым планом работы. Коллективным трудовым договором, Правилами внутрен­
него трудового распорядка, договорами, соглагнепиями, контрактами.

6.5. Порядок разработки и принятия локальных нормативных актов:
6.5.1. Определение вопросов, по которым требуется разработка и )твер- 

ждение локалп^ного нормативного акта.
6.5.2. Определение этапов и сроков разработки локального нормативного

акта.
6.5.3. Создание рабочей гругшы по разработке локального рюрмативного 

акта. В состав группы могут входить предсп'авители администрации Учрежде­
ния, педагогического коллектива, Совета обучаюпщхся. Совета родителей, 
представительного органа работников Учреждения.

6.5.4. Подготовка проекта локального пормати1июго акча. ^
6.5.5. В случае принятия локалилюго нормативного акта, затрагиваюпгего 

права обучаюп^ихся Учреждения, перед принятием данного акта проект локаль­
ного нормативного акта направляется в Совет обучающихся и Совет родичелей.

6.5.6. Совет обучающихся. Совет родителей не позднее 5-ти учебных дней 
со дня получения проекта указап1Юго локального нормативного акта паправляс! 
в рабочую группу или директору Учреждения мотивированное мнение но про­
екту в письменной форме.

В случае ес;н1 Совет обучаюндихся. Совет родителей выразил согласие с 
проектом локалплюго нормативного акта директор Учреждения или коллег'иалн^- 
ные органы управления Учреждением (в зависимости от компетенции) пр^п^и- 
мают ^юкалы^ьн“̂ нормативный акт.

6.5.7. В случае если мотивированное мнение Совета обучающихся. Совета 
родителей не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, ли­
бо содержит предложения по его совершенствованию, рабочая группа проводит 
дополнительные консулн/гации с Советами в целях достижения взаимоприемле- 
М 01'0 решения.

6.5.8. Данный порядок разработки и принятия распространяется и па ло­
кальные нормативные акты, затрагивающие права работников Учреждения. При 
этом .'юкальные нормативные акты принимаются с учетом мнения представи­
тельных органов работпико15 Учреждения (при наличии таких представитель­
ных органов), а также в порядке и в случаях, предусмотренн1>1х грз'довым зак„ 
нодательством Российской Федерации.
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